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ACTA DE LA TERCERA SESION DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
FARIAS, JALISCO

Siendo las
ochos horas con cero minutos, del dia seis de enero del afio dos mil veintidos, reunidos en la
finca marcada con el nimero 92 de la calle Vicente Guerrero, Colonia Centro en San Sebastian
del Sur, Municipio de Gémez Farias, Jalisco. Con la presencia de las personalidades Lic. Néstor
Emmanuel De La Cruz Macias, Presidente Municipal de Gomez Farias, Jalisco, Erika Marlene
Zavaleta Gutiérrez presidente del patronato del sistema para el desarrollo integral de la familia
del municipio de Goémez Farias, Jalisco, Lic. Elizabet Sanchez Martinez Directora del sistema
para el desarrollo integral de la familia del municipio de Gémez Farias, Jalisco, e invitados de
honor, todo con el objeto de presentar el proyecto de reglamento de trabajo del sistema DIF
Gomez Farias, deal patronato del sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio
de Gomez Farias, Jalisco, con fundamento en el decreto 1248 de fecha 12 doce de noviembre
del afio 1987 mil novecientos ochenta y siete, que autoriza la creacion del sistema para el
desarrollo integral de la familia del municipio de Gémez Farias, Jalisco, como organismo
descentralizado, paraestatal, cuyos objetivos estan especificamente marcados en la iniciativa
del decreto que envio el H. Ayuntamiento Constitucional de Gémez Farias, Jalisco, al H.
Congreso del Estado de Jalisco y de conformidad al articulo 4 y 5 referente a las autoridades
del sistema para el desarrollo integral de la familia . Con lo cual se encuentra legalmente
constituido este patronato, por lo que pasado lo anterior

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracién de Quorum Lega para sesionar. -----------en-mmmx
SEGUNDO.- Lectura y aprobacion del orden del dia
TERCERO.- Lectura y Aprobacion del acta tercera del Patronato Vigente
CUARTO.- Presentacién, analisis y en su caso aprobaciéon del proyecto de reglamento de

trabajo del el sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio de Gomez Farias,
Jalisco.

QUINTO.- Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Se procedi6 a pasar lista de asistencia de todos y cada uno de los miembros
que conforman el Ayuntamiento, encontriandose presentes los

C. Néstor Emmanuel De La Cruz Macias Presidente Municipal. PRESENTE.
C. Erika Marlene Zavaleta Gutiérrez. Presidente Del Patronato. PRESENTE.
C. Alma Aurora Pefia Gaspar. Secretario Y Sindico Del Ayuntamiento.--------- PRESENTE.
C. Francisco Alberto Navarrete Jiménez. Tesorero. PRESENTE.
C. Mayra Yaneth Rafael Eusebio. Regidora Vocal Asistencia Social,-=--=-mnm-nnn PRESENTE.
C. Jecsen Sanchez Rodriguez. Regidor Vocal. PRESENTE.
C. Moisés Reyes Victoriano. Regidor Vocal. PRESENTE.
C. Alejandra Pefia Campos. Director De Servicios Médicos. PRESENTE.
C. Luis Armando Jiménez Gaspar. Representante De Los Servicios De Salud Pablica. ------—-

- PRESENTE.
C. De Los Angeles Yuridia Campos Romero. Presidente Del Voluntariado.---—--PRESENTE.

C. Juan José Gil Medina. Comisario Ejidal De San Sebastian Ixtlan.-------n---- PRESENTE.
C. Luis Roberto Bernabé Marquez. Representante De Asociacion.-=—----mm-mm-mm-- PRESENTE.
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Ratificando con ella la existencia del quorum legal, dando por instalada formalmente la Segunda
Sesion del patronato del sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio de Gomez
Farias, 2021-2024

SEGUNDO.- Se le dio lectura al orden del dia que se propuso y al no existir alguna aclaracion
o modificacion al mismo por parte de los presentes, el mismo fue aprobado por UNANIMIDAD
de los presentes

C. Néstor Emmanuel De La Cruz Macias. Presidente Municipal. A FAVOR.
C. Erika Marlene Zavaleta Gutiérrez. Presidente Del Patronato. A FAVOR.
C. Alma Aurora Pefia Gaspar. Secretario Y Sindico Del Ayuntamiento. ------------ A FAVOR.
C. Francisco Alberto Navarrete Jiménez. Tesorero. A FAVOR.
C. Mayra Yaneth Rafael Eusebio. Regidora Vocal Asistencia Social.-=--n-mnmmmm-m- A FAVOR.
C. Jecsen Sanchez Rodriguez. Regidor Vocal. ‘ A FAVOR.
C. Moisés Reyes Victoriano. Regidor Vocal. A FAVOR.
C. Alejandra Pefia Campos. Director De Servicios Médicos. A FAVOR.
C. Luis Armando Jiménez Gaspar. Representante De Los Servicios De Salud Publica.—-----
A FAVOR.
C. De Los Angeles Yuridia Campos Romero. Presidente Del Voluntariado.-----—-- A FAVOR.
C. Juan José Gil Medina. Comisario Ejidal De San Sebastian Ixtlan,-----e--mme-mm-x A FAVOR.
C. Luis Roberto Bernabé Marquez. Representante De Asociacién. A FAVOR.

TERCERO.- La C. Erika Marlene Zavaleta Gutiérrez. Presidente Del Patronato, comenzo el
punto agradeciendo a los presentes e informo que la acta anterior se les hizo llegar a cada uno
de los presentes para que pudiera revisar y detectar algtin error o anomalia que pudiera presentar
o hacer algun comentario al respecto por lo que puso a su consideracion el punto, para cualquier
manifestacion y al no existir ninguna por los presentes es que se aprobd este punto por
UNANIMIDAD con doce votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, quedando la

Votacion de la siguiente manera.

C. Néstor Emmanuel De La Cruz Macias. Presidente Municipal. A FAVOR.
C. Erika Marlene Zavaleta Gutiérrez. Presidente Del Patronato. A FAVOR.
C. Alma Aurora Pefia Gaspar. Secretario Y Sindico Del Ayuntamiento. ----------- A FAVOR.
C. Francisco Alberto Navarrete Jiménez. Tesorero. A FAVOR.
C. Mayra Yaneth Rafael Eusebio. Regidora Vocal Asistencia Social,-=-=-m==-m-—mn- A FAVOR.
C. Jecsen Sanchez Rodriguez. Regidor Vocal. A FAVOR.
C. Moisés Reyes Victoriano. Regidor Vocal. A FAVOR.
C. Alejandra Pefia Campos. Director De Servicios Médicos. A FAVOR.
C. Luis Armando Jiménez Gaspar. Representante De Los Servicios De Salud Piiblica.---—--

. A FAVOR.
C. De Los Angeles Yuridia Campos Romero. Presidente Del Voluntariado.---—--- A FAVOR.
C. Juan José Gil Medina. Comisario Ejidal De San Sebastidn Ixtlan,----------—-- A FAVOR.
C. Luis Roberto Bernabé Marquez. Representante De Asociacion. A FAVOR.

CUARTO.- presentacion y andlisis y en su caso aprobacion de reglamento interno de

trabajo para del sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio de Gomez
Farias, Jalisco.
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL SISTEMA INTEGRAL PARA LA FAMILIA (DIF) DE GOMEZ FARIAS, JALISCO,
UBICADO EN LA CALLE VICENTE GUERRERO NUMERO 92, COLONIA CENTRO, EN LA

POBLACION DE SAN SEBASTIAN DEL SUR MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO:
DECLARACIONES GENERALES.

CLAUSULA PRIMERA. - Para la interpretacién del presente Reglamento se entenderan las
siguientes denominaciones.

a).- "Reglamento”.- El presente Reglamento Interior de Trabajo.
b).- "Ley".- La Ley Federal de Trabajo vigente.

c).-"Contrato”.- El Contrato Individual o Colectivo de Trabajo respectivo, vigente de "EL
PATRON".

d).- "Patrén".- A EL SISTEMA INTEGRAL PARA LA FAMILIA (DIF) DE GOMEZ FARIAS,
JALISCO.

e).- "Instalaciones".- Todas las que integran y se encuentran en el interior del inmueble (s),
que ocupa "EL PATRON".

--CLAUSULA SEGUNDA. - Estan sujetos al presente "Reglamento” todos los trabajadores
que desempeiian cualquier labor para el "Patron" y sera de observancia obligatoria tanto para

los trabajadores como para "EL PATRON", incluyendo aquéllos que ingresen con posteridad
al depdsito del presente "Reglamento".

CAPITULO SEGUNDO:
DEL INGRESO.

---CLAUSULA TERCERA. - Todos los trabajadores que presten servicios para el "Patrén",
deberan hacerlo previa la firma del Contrato Individual de Trabajo y/o nombramiento
respectivo. Haciéndose extensivo este mandato tanto para los trabajadores que actualmente
prestan sus servicios, como para los que lo hagan en el futuro; siendo este el Unico documento
para que "EL PATRON" reconozca como su trabajador a la persona que ahi labore.

---CLASULA CUARTA. - Todo trabajador de nuevo ingreso debera demostrar las aptitudes
necesarias, asi como el adecuado comportamiento para desarrollar las labores que se le

encomienden, y en caso contrario se procedera conforme al presente "Reglamento” y la"Ley"
enlo que le sea aplicable.

---CLAUSULA QUINTA. - Las personas aspirantes a prestar sus servicios para el "Patrén",
llenaran previamente una solicitud que contendra:
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a). - Nombre. b).- Nacionalidad. c).- Estado civil. d).- Nombre de la esposa o concubina. e).-
Nombre de los hijos. f).- NUmero de registro de afiliacion al 1.M.S.S. g).- Edad. h).- Estudios
realizados. i).- Trabajos anteriores. j).- Domicilio particular. k).- Registro Federal de
Contribuyentes. 1).- Los demas datos que se requieran por parte de “EL PATRON”.

CAPITULO TERCERO:
DEL LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO.

—-CLAUSULA SEXTA. - Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores precisamente en

el lugar que "EL PATRON" designe y deberan atender a cualquier otra actividad conexa a su
ocupacion principal.

---CLAUSULA SEPTIMA. - La hora de entrada al trabajo sera de Iunes a viernes de 8:30 a.m.
a 3:30 p.m.

---CLAUSULA OCTAVA.- La jornada de trabajo aludida anteriormente debera ser prestada
de forma eficiente por los trabajadores, evitando cualquier pérdida de tiempo.

---CLAUSULA NOVENA.- Al inicio de la jornada diaria, los trabajadores deberan checar en la

forma que les facilite el "Patron" su hora de entrada; e igualmente lo haran al término de la
jornada.

---CLAUSULA DECIMA.- Los trabajadores que ingresen a sus labores después de la hora de
entrada seran sancionados en los términos del presente "Reglamento”.

CAPITULO CUARTO: JORNADA DE TRABAJO

---CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- La jornada de trabajo sera de 8 ocho horas semanarias
para el turno diumno, de 07 siete horas para el turno mixto, y de 06 seis horas para el nocturno.

---CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- El horario de entrada y salida al trabajo sera el
especificado en la Clausula Séptima con la salvedad siguiente: El horario sefialado en el

parrafo anterior podra ser modificado a peticion de "EL PATRON" y por necesidades del
mismo cuando asi lo estime pertinente, sin mayor tramite.

---CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Los trabajadores sin excepcion alguna deberan estar en
sus lugares de operacion e iniciar sus labores exactamente en la hora sefialada en la Clausula
anterior; sin embargo se dara una tolerancia de 5 minutos para casos excepcionales y no
como derecho permanente. Al personal que llegue después de esta hora serd potestativo para
"EL PATRON" el recibirlo o no, si el trabajador no fuera admitido se le anotara la
correspondiente falta de asistencia injustificada para todos los efectos legales a que haya
lugar, si "EL PATRON" decide admitir al trabajador después de transcurrida la tolerancia de 5

cinco minutos solo tendra la obligacién de pagarle el tiempo efectivo que haya trabajado
durante el dia correspondiente.
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---CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Para el efecto de computar los retardos, los meses se
contaran por periodos de 30 dias a partir de la falta que la "Empresa" tome en consideracion

como la primera a sancionar.
---CLAUSULA DECIMA QUINTA.- "EL PATRON" concedera media hora en caso de jornad

continua de trabajo para que los trabajadores tomen dentro de la misma sus alimentos y
reposen, quedando comprendido dicho lapso como sigue:

Primer Turno.- De las 09 hrs. a las 09:30 hrs.

Segundo Tumo.- De las 9:30 hrs. a las 10 hrs.

Lapso durante el cual podran utilizar las sillas o asientos destinados para tal efecto.

---CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales se aumente la S ~
jornada de trabajo el tiempo excedente se considerara como extraordinario y se pagara como -~ g
tal siempre que medie previa orden expresa y por escrito del representante de "EL PATRON" )
y sujetandose a lo establecido al respecto en la "LEY" orden sin la cual no se aceptara el «i
tiempo extraordinario. <

—--CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Sera obligacién personal de los trabajadores checar
diariamente al inicio de su jornada la tarjeta de asistencia, o firmar la correspondiente libreta

de asistencia. El incumplimiento de esta disposicion originara que se tenga por no trabajado
el dia.

---CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Cada trabajador es responsable del uso de su tarjeta de

tiempo. Cualquier irregularidad en el mal uso de la misma sera sancionada de acuerdo con lo
que sefala este Reglamento.

CAPITULO QUINTO:
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

---CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Las vacaciones y dias de descanso obligatorios seran los
establecidos por la "Ley" o en el "Contrato" respectivo.

---CLAUSULA VIGESIMA.- Quienes falten sin permiso y sin justificacion los dias anteriores o
siguientes a los establecidos como de descanso obligatorio o a los de vacaciones se haran
acreedores a la imposicion de una sanciéon de conformidad con el presente "Reglamento".

---CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- "EL PATRON" concedera vacaciones anuales

conforme a lo sefialado por la "Ley" o a lo establecido en el "Contrato" respectivo, asimismo
se cubrira la prima vacacional correspondiente.
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---CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- Para el disfrute de las vacaciones del personal se
computaran unica mente dias laborables, es decir los que no estén incluidos en el descanso
semanal , ni los dias de descanso obligatorio sefialados en la "Ley"

CAPITULO SEXTO:
HIGIENE Y SEGURIDAD.

---CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- "EL PATRON" podra adoptar las medidas de Higiene
y Seguridad que estime pertinentes y las que las Autoridades competentes sefialen.

---CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Para los efectos de este capitulo se formara con "EL
PATRON" una Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.

---CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- Seran atribuciones obligatorias de la Comisién Mixta
Permanente de Higiene y Seguridad:

a).- Armonizar los preceptos de Higiene en general con los de Higiene Industrial, Comercial o
de Servicios.

b).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se cumplan
estrictamente. Asi como los dias y horas para hacer limpieza y aseo.

¢).- Vigilara que "EL PATRON" proporcione a los trabajadores los equipos de proteccion que

sean necesarios, especialmente para proteger a menores y embarazadas de labores
insalubres o peligrosas.

d).- Los trabajadores se abstendran de realizar todo acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus comparieros o la de "EL PATRON".

e).- Sefalara la forma y el tiempo en que los trabajadores deberan someterse a examenes
médicos, y a las medidas profilacticas que dicten las Autoridades.

---CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- En lugares estratégicos que "EL PATRON" determine, se
colocaran extinguidores asi como botiquin de emergencia. Debiendo nombrar la Comisién de
Seguridad e Higiene la persona que deba prestar los primeros auxilios.

---CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando algtin trabajador contraiga alguna enfermedad
contagiosa cualquiera que esta sea, éste o cualquier otro trabajador de la fuente de trabajo
que tuviera conocimiento del hecho estaran obligados a dar de inmediato aviso a fin de que el

trabajador enfermo pueda ser examinado por los servicios de salud que en este caso
determine “EL PATRON”.
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CAPITULO SEPTIMO:
SEGURIDAD SOCIAL

--CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- "EL PATRON" inscribira a sus trabajadores en el
ILM.S.S. en la modalidad que este determine, quedando en consecuencia a cargo de esta
Institucién el otorgamiento de las prestaciones en dinero y en especie que otorga en los
términos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

--CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- En caso de ausencia por enfermedad general o
accidente de trabajo los trabajadores, para justificar sus faltas deberan presentar a "EL
PATRON" las constancias de incapacidad que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social.
En caso contrario se consideraran las faltas como injustificadas.

---CLAUSULA TRIGESIMA.- Las faltas de los trabajadores por enfermedades o por accidente
de trabajo seran justificadas con las incapacidades expedidas por el LM.S.S., unicamente.

CAPITULO OCTAVO:
PERMISOS.

--CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores estan obligados a solicitar los
permisos para faltar a sus labores por conducto del Sindicato respectivo, o al "Patrén"
directamente, toda falta no amparada por permiso o que no obedezca a causa justificada se
computara como injustificada. El mismo criterio regira en caso de "Licencias".

--CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- Para los dias de permiso justificados los
trabajadores deberan ajustarse a lo establecido en las clausulas respectivas del Contrato de

Trabajo vigente en la fuente de trabajo y en todo caso lo acrediten con la constancia escrita
expedida por el "EL PATRON".

CAPITULO NOVENO:
LUGAR Y DIAS DE PAGO.

---CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Los salarios de los trabajadores seran cubiertos en

el local de la fuente de trabajo dentro de la jornada de trabajo o al término de la misma, los
dias 15 y 30 de cada mes.

---CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- El salario del trabajador sera unicamente entregado

al mismo, salvo casos excepcionales en los que se acepta apoderado con carta poder de
aquel firmada ante dos testigos, en términos del Art. 100 de la "Ley".

---CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- Los trabajadores estan obligados a firmar los recibos
de raya o libro de raya asi como las tarjetas de asistencia o cualquier otro documento que
exija "EL PATRON" como comprobante del pago de salarios o de cualquier otra prestacion.
La negativa del trabajador a otorgar la firma en los documentos a que se refiere esta Clausula
relevara a "EL TRABAJADOR" de cumplir con la obligacion de que se trate.
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CAPITULO DECIMO:
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
---CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- Ademas de las obligaciones derivadas del "Contrato"

respectivo y de las que sefiala el articulo 134 de la "Ley" el personal tendra de manera
especifica. las siguientes:

a).- Apegarse estrictamente a todas las disposiciones de este "Reglamento”.

b).- Realizar su trabajo con eficacia y cuidado.

c).- No distraer a sus compairieros con actos o conversaciones ajenas a su labor.
d).- No separarse de sus maquinas o area de trabajo derivados del proceso de trabajo.

e).- Ser disciplinado y observar buena conducta en el desempefio de sus labores, cuidando
de su presentacién y buenas costumbres en general.

f).- Prestar auxilio inmediato cuando peligren las personas o intereses de la "Empresa" o de
sus companeros de trabajo.

g).- Guardar la mas estricta discrecion sobre los asuntos de la "Empresa".
h).- Usar los sanitarios para el fin especifico.
i).- Usar las maquinas y herramientas propiedad de la "Empresa" en la forma que ésta senale.

J)-- Reportar a la direccion de la fuente de trabajo los desperfectos e irregularidades que noten
en la maquinaria o en sus instalaciones.

k).- Cooperar plenamente en los casos que "EL PATRON" o el Sindicato respectivo lleven a
cabo una investigacion para aclarar asuntos de trabajo.

l).- Pasar revision a la entrada y salida de "EL PATRON" por el personal de vigilancia.

m).- Acudir al trabajo portando el uniforme proporcionado por "EL PATRON". de no hacerlo no
se permitira el ingreso y se considerara falla injustificada.

n).- Presentarse a trabajar en el horario sefialado, y debidamente aseado asi como cuidar su
aspecto general.

0) Respetar y atender a la clientela del "Patrén" en caso necesario.

CAPITULO DECIMO PRIMERO:
PROIBICIONES.
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---CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- Queda estrictamente prohibido al personal de la
fuente de trabajo:

a).- Portar armas de cualquier clase dentro de la fuente de trabajo.

b).- Intervenir sin autorizacién expresa del Jefe de Departamento en el arreglo de motores,
bandas, maquinaria, molinos y hacer reparaciones sin conocimiento de causa, que sean
peligrosas o innecesarias.

c).- Realizar su trabajo teniendo puesto anillos, pulseras, collares, aretes o cualquier otro
objeto que pueda originar un accidente.

d).- Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad o Ja de los demas o que pueda (-~

danar el mobiliario y equipo en general propiedad de “EL PATRON".

e).- Suspender sus labores o abandonarlas sin previo aviso. YN
e

f).- Presentarse en estado de embriaguez en estado inconveniente o bajo la influencia de }

algun narcético o droga enervante asi como introducirlos o ingerirlos en locales de la fuente
de trabajo.

g).- Obstaculizar o entorpecer las labores productivas en la fuente de trabajo.

h).- Comunicar a personas ajenas a la fuente de trabajo informes sobre asuntos de negocios
de la misma.

i).- Sacar de la fuente de trabajo documentos, Utiles, herramientas u objetos pertenecientes a
la misma o que estén bajo su cuidado o custodia.

j)-- Introducir a la fuente de trabajo objetos ajenos a la misma.

k).- Realizar labores distintas o ajenas a la fuente de trabajo en el interior de la misma o

durante la jornada normal de trabajo. ]
).- Introducirse dentro de los locales de la fuente de trabajo o permanecer en ella fuera de las
horas de labor.
m).- Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo en horas de labor.
n).- Alterar o modificar Registros de Control propios a la fuente de trabajo.

0).- Fumar dentro de zonas prohibidas. &

p).- Realizar actos contra la moral y buenas costumbres.

q).- Dormirse en horas de trabajo.
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r).- Realizar actividades en lugares peligrosos o insalubres. AN
s).- A las mujeres embarazadas, realizar cualquier actividad que ponga en peligro su salud o
su vida.

t).- Introducir a la fuente de trabajo personas ajenas a la misma.

u).- Todos aquellos actos que impliquen una prohibicién derivada de alguna disposicién legal,
contractual o reglamentaria.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO:
SANCIONES

-—-CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- Son causas de rescisién de cl "Contrato" las =t
senaladas en el articulo 47 de "La Ley".

--CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- Todas las violaciones a este "Reglamento”, a "La
Ley", o al "Contrato" respectivo, que no sean causa de rescisién de Contrato, seran
sancionadas por "EL PATRON" con suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho
dias; el departamento de personal en cada caso hara las investigaciones correspondientes,

escuchando siempre al trabajador, a quien se le notificaran las medidas disciplinarias
oportunamente.

---CLAUSULA CUADRAGESIMA.- Los retardos injustificados, se sancionaran de la manera
que a continuacion se indica, sin perjuicio de que la "Empresa” una vez cumplido el termino al
que se refiere la CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente "Reglamento”, no admita a los
retrasados. Un retardo injustificado en el lapso de treinta dias : amonestacién. Dos retardos
injustificados en el lapso de treinta dias: suspensién de un dia, sin goce de sueldo. Tres
retardos injustificados en el lapso de treinta dias: suspension por dos dias, sin goce de sueldo.
De cuatro a cinco retardos injustificados en el lapso de treinta dias: suspension por tres dias,
sin goce de sueldo. De seis a diez retardos injustificados en el lapso de treinta dias:
suspension de cinco dias sin goce de sueldo. De once retardos injustificados en adelante en
el lapso de treinta dias: suspension de ocho dias sin goce de sueldo o rescision del Contrato
de trabajo por considerarse falta de probidad, segun lo decida la direccién de la "Empresa".

—--CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: E‘I: robo leve cometido por el trabajador :
amonestacion reincidencia en robo leve: rescisiéon de "Contrato”. Robo grave: rescisién del
"Contrato", sin perjuicio de la denuncia penal respectiva.

---CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - La aplicacién de las sanciones a que se refiere
el presente "Reglamento" se hara sin perjuicio de las sefaladas por la "Ley".

--CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA.- Las sanciones a que se refiere este
"Reglamento” seran impuestas por "EL PATRON" informando al Sindicato correspondiente o

a los Trabajadores y de conformidad con lo establecido en sus Clausulas PRIMERA,
SEGUNDA Y TERCERA Transitorias.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS.

CLAUSULA PRIMERA.- El presente "Reglamento” ha sido formulado de comun acuerdo entre
la "EL PATRON" y el Sindicato respectivo, o los trabajadores.

CLAUSULA SEGUNDA.- El presente "Reglamento” sera enviado a imprimir y distribuido para

el conocimiento de todo el personal, o en su defecto sera fijado en lugares visibles de la fuente
de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Este "Reglamento" entrara en vigor a partir del dia de su depésito

ante la Autoridad Laboral respectiva, y su observancia es de caracter obligatorio para todo el
personal.

CLAUSULA CUARTA.- Por robo leve de conformidad con este "Reglamento” se considerara
el que no exceda de cien pesos; siendo grave el que sobrepase esa cantidad.

CLAUSULA QUINTA.- Este "Reglamento" podra ser modificada o complementada de comun

acuerdo entre las partes y notificado oportunamente a las Autoridades Respectivas, asi como
a los trabajadores de la fuente de empleo.

QUINTO. - Siendo las 10:00 diez horas con cero minutos del dia seis de enero del afio
dos mil veintidés se da por clausurada esta segunda sesién del Patronato Del Sistema
Para El Desarrollo Integral De La Familia Del Municipio De Gémez Farias.

C. Mayra Yaneth Rafael Eusebio.

Regidora Vocal Asistencia Social

/ -
C. Luis Armando/Jiménez Gaspar.
Representante de los servicios de
salud publica.
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Gémez Farias

C. Moisés Reyes Victoriano. C. De Los Angeles Yuridia Campos
Regidor Vocal. Romero.

Presidente Del Voluntariado.

ﬂ W ’
C. Erika Mar avaleta Gutiérrez. / 2/

Presidente Del Patronato. C. Juan José Gil Medina.

Comisario Ejidal De San Andrés
Ixtlan

C. Francisco Alberto Navarrete Jiménez.
Tesorero

Bernabé Marquez.
Represghtante De Asociacién

C. Alejandra Pefia Campos.
Director De Servicios Médicos




